Corporate Governance

Corporate Governance steht fir die verantwortungsvolle, nachvollziehbare und effiziente Leitung und
Uberwachung eines Unternehmens. Im Februar 2002 hat eine Kommission den Deutschen Corporate
Governance Kodex verabschiedet. Er soll das Vertrauen der Aktionare und der Offentlichkeit in die
Unternehmensfiihrung deutscher Gesellschaften stérken. Dabei beriicksichtigt er international
anerkannte Standards.

Vorstand und Aufsichtsrat der EWE AG haben eine Entsprechenserklarung zu den Empfehlungen der
» Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex“ abgegeben. Die EWE AG
entspricht den Empfehlungen mit Ausnahmen, die sich im Wesentlichen daraus ergeben, dass die
EWE AG keine borsennotierte Publikumsgesell schaft ist, sondern im Geschéaftsjahr 2003 nur drei
Aktionére hat.



Entsprechenserklirung gemiB § 161 AktG

Vorstand und Aufsichtsrat der EWE Aktiengesellschaft erkliren gemaB § 161 Aktiengesetz:

Die EWE Aktiengesellschaft entspricht den Empfehlungen der ,,Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex™ mit den nachstehend aufgefithrten Ausnahmen, die sich im Wesentlichen daraus ergeben,
dass die EWE Aktiengesellschaft keine boérsennotierte Publikumsgesellschaft ist, sondern nur drei Aktionire
hat:

Vorstand

e Die Struktur des Vergiitungssystems wird allein im Aufsichtsratsprasidium beraten und regelmiBig iber-
priift. Es erfolgt keine Veroffentlichung auf der Intemetseite und keine Erliuterung im Geschiftsbericht. Die
Vergiitung der Vorstandsmitglieder wird nicht individualisiert im Anhang des Konzernabschlusses dargestelit.

Hauptversammiung

e Der Vorstand veroffentlicht nicht zusammen mit der Tagesordnung die vom Gesetz fiir die Hauptversamm-
lung verlangten Berichte und Unterlagen einschlieBlich des Geschifisberichts auf der Internet-Seite der Gesell-
schaft, sondem iibermittelt diese Unterlagen direkt an die drei Aktionére (2.3.1).

o Die Einberufung der Hauptversammlung mitsamt den Einberufungsunteriagen wird in- und auslindischen
Finanzdienstleistern und Aktionirsvereinigungen nicht mitgeteilt (2.3.2). ,

e Es wird kein Vertreter fiir die weisungsgebundene Ausiibung des Stimmrechts der Aktionire bestellt (2.3.3).
e Die Verfolgung der Hauptversammlung durch di¢ Aktionire wird nicht iiber moderne Kommunikationsme-
dien (z.B. Internet) erméglicht (2.3.4).

Aufsichtsrat :

e Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten neben einer festen keine erfolgsorientierte Vergiitung (5.4.5). Die
Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder wird nicht individualisiert im Anhang des Konzemabschlusses ausgewie-
sen. '

e Aufsichtsratsmitglieder diirfen Organfunktionen oder Beratungsaufgaben bei wesentlichen Wettbewerbern
des Unternehmens ausiiben (5.4.2).

Transparenz

e Der Vorstand veréffentlicht nicht unverziiglich, wenn jemand durch Erwerb, VerduBerung oder auf sonstige
Weise 3, 10, 25, 50, oder 75 % der Stimmrechte an der Gesellschaft erreicht, iiber- oder unterschreitet (6.2).

e Zur zeitnahen und gleichmaBigen Information der Aktionire und Anleger wird das Internet nicht genutzt
(6.4).

e Im Rahmen der laufenden Offentlichkeitsarbeit werden die Termine der wesentlichen wiederkehrenden
Veroffentlichungen nicht in einem ,,Finanzkalender* publiziert (6.7).

e Veroffentlichte Informationen iiber das Unternehmen sind nicht ausnahmslos iiber die Internetseite zugang-
lich (6.8).

Rechnungslegung

e Dntte (Nicht-Anteilseigner) werden nicht iiber Zwischenberichte unterrichtet. Eine Aufstellung des Kon-
zernabschlusses und der Zwischenberichte unter Beachtung international anerkannter Rechnungslegungsgrund-
sitze erfolgt erst, wenn diese Abschliisse eine befreiende Wirkung entfalten (7.1.1).

e Der Konzernabschluss wird nicht binnen 90 Tagen nach Geschiftsjahresende, die Zwischenberichte werden
nicht binnen 45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraums veréffentlicht (7.1.2).
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